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บทคัดย่อ: 

การศึกษาดา้นการพยาบาลถือเป็นส่วนส าคญัในการเตรียมความพร้อมให้กบับุคลากรดา้นสุขภาพ
ในอนาคต เพื่อให้สามารถปฏิบติัการดูแลผูป่้วยได้อย่างปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ ในยุคปัจจุบนัท่ี
เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าอย่างมากและรวดเร็ว ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพมีการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา การศึกษาดา้นการพยาบาลจึงจ าเป็นตอ้งปรับตวัและพฒันาเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
วชิาชีพ แนวทางหน่ึงท่ีก าลงัเขา้มามีบทบาทส าคญัและไดรั้บความสนใจในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผา่นมาคือเทคโนโลยี
การเรียนรู้แบบปรับตวั การเรียนรู้แบบปรับตวัเป็นแนวทางท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางซ่ึงใชเ้ทคโนโลยแีละ
เทคนิคท่ีขบัเคล่ือนด้วยขอ้มูล ท าให้มีความสามารถในการปรับเน้ือหาและวิธีการสอนให้เหมาะสมกับ
ความรู้ ความสามารถ และความตอ้งการของแต่ละบุคคล ผูเ้รียนแต่ละคนจะไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ตรงจุดและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
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Adaptive Learning Technology Implementation in Nursing Education: Challenges or 
Limitations 
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Abstract: 

Nursing education plays a critical role in preparing future healthcare professionals to deliver safe 
and effective patient care. In an era of rapid technological advancement, healthcare knowledge is constantly 
evolving. Therefore, nursing education must adapt and improve to meet the demands of the profession. One 
approach that has gained substantial attention in recent years is adaptive learning technology.  Adaptive 
learning is a learner- centered approach that utilizes technology and data- driven techniques to tailor 
instructional content and teaching methods according to each learner’s knowledge, abilities, and needs. As 
a result, learners are provided with a more targeted and effective learning experience. 

This article aims to explore adaptive learning technology, identify the challenges and limitations of 
its implementation, and provide recommendations for integrating it into nursing curricula in Thailand. 
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บทนํา 

ในยุคของการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วทางเทคโนโลยี การศึกษาไดก้า้วเขา้สู่การปฏิรูปเชิงลึก โดยมี
การน าเทคโนโลยีดิจิทลัเขา้มามีบทบาทส าคญัในกระบวนการเรียนการสอน หน่ึงในเทคโนโลยีท่ีไดรั้บ
ความสนใจมากข้ึนในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผา่นมาคือ “การเรียนรู้แบบปรับตวั” (Adaptive Learning) ซ่ึงเป็นรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) และขอ้มูลเชิงลึกเพื่อปรับเปล่ียน
เน้ือหาและวิธีการสอนให้เหมาะสมกบัความตอ้งการเฉพาะบุคคลของผูเ้รียน เทคโนโลยีน้ีไดรั้บการพิสูจน์
แลว้วา่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ และช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุผลส าเร็จไดใ้นระยะเวลาท่ีสั้นลง1 งานวิจยั
ระบุว่า Adaptive Learning มีความสามารถในการเพิ่มความส าเร็จของนักศึกษา โดยใช้เทคนิคท่ีมุ่งเน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและให้การเรียนรู้ท่ีปรับให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงช่วยให้นกัศึกษาสามารถ
เขา้ใจจุดอ่อนของตนเองและพฒันาทกัษะได้ในสภาพแวดลอ้มท่ีมีความเส่ียงต ่า ท าให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึนในแบบท่ีตรงกบัความตอ้งการส่วนบุคคล2 Adaptive Learning ยงัช่วย
เพิ่มการจดจ าขอ้มูลในระยะยาวและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีใกลเ้คียงกบัสถานการณ์จริง ตวัอยา่งเช่น 
การใช ้Adaptive Quizzing Systems3 ช่วยให้นกัศึกษาฝึกตอบค าถามไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เพิ่มความมัน่ใจในการ
คิดวเิคราะห์และตดัสินใจ โดยเฉพาะในสถานการณ์ท่ีมีความกดดนั เช่น การสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ 
นอกจากน้ี เม่ือวิเคราะห์แนวคิดของ Adaptive Learning ยงัช้ีให้เห็นว่าคุณลักษณะท่ีส าคญั เช่น การใช้
เทคโนโลยเีป็นตวัขบัเคล่ือน การค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน และการมุ่งเนน้ผูเ้รียนแต่ละคน ท าให้
การเรียนรู้แบบปรับตวัมีประสิทธิภาพมากข้ึนในการเรียนรู้ทางการพยาบาล4 

ในบริบทของการศึกษาพยาบาลในประเทศไทย การพัฒนาทกัษะและความสามารถของนกัศึกษา
พยาบาลเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของระบบบริการสุขภาพระดบัชาติ อยา่งไรก็ตาม กระบวนการ
เรียนการสอนในปัจจุบนัยงัคงมีความทา้ทายหลายประการ เช่น ความแตกต่างในระดบัพื้นฐานของผูเ้รียน 
ขอ้จ ากดัทางทรัพยากร และภาระงานของคณาจารยท่ี์เพิ่มข้ึน การน าเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตวัเขา้มา
ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอาจเป็นทางเลือกท่ีช่วยลดขอ้จ ากดัดงักล่าว และส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน5 การเรียนรู้แบบปรับตวัสามารถน ามาใช้ในหลากหลายรูปแบบ ตั้งแต่การให้
ค  าแนะน าเฉพาะบุคคล การจดัเน้ือหาบทเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวกกบัเวลาของผูเ้รียน ไปจนถึงการสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบจ าลอง (Simulation-Based Learning)6  ซ่ึงจ าเป็นส าหรับการฝึกปฏิบัติใน
วิชาชีพพยาบาล โดยค านึงถึงความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี การยอมรับจากผูเ้รียนและ
ผูส้อน และการปรับเปล่ียนหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลย ี

บทความน้ีมุ่งเนน้การวิเคราะห์บทบาทของเทคโนโลยีการเรียนรู้แบบปรับตวัท่ีจะน ามาใชใ้นระบบ
การศึกษาพยาบาลของประเทศไทย โดยพิจารณาทั้งขอ้ไดเ้ปรียบและขอ้จ ากดัของการน าเทคโนโลยีน้ีมาใช ้
น าเสนอแนวทางการแกปั้ญหาและขอ้เสนอแนะเพื่อเพิ่มโอกาสความส าเร็จของการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี
ดงักล่าวในอนาคต 
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ความเป็นมาของเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตัว (Adaptive Learning Technology: ALT) 

ววิฒันาการของเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตวัสามารถแบ่งออกเป็น 3 ยคุ ดงัน้ี 
1. ยุคแรก (1950-1980) การเรียนรู้แบบปรับตวัเร่ิมตน้จากงานวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้ของเคร่ือง 

(Machine Learning) โดย Skinner7 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาชาวอเมริกัน เป็นผูพ้ฒันาแนวคิดเร่ือง        
“การเรียนรู้แบบอตัโนมติั” (Automated Learning) ในช่วงปี 1950-19608 ซ่ึงทฤษฎีการเรียนรู้แบบปรับตวั
ของ Skinner จะเนน้การเสริมแรงและการลงโทษเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม เขาเช่ือวา่พฤติกรรมท่ีไดรั้บการ
เสริมแรงมีแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนซ ้ าอีก ในขณะท่ีพฤติกรรมท่ีถูกลงโทษมีแนวโน้มท่ีจะลดลง แนวคิดของ 
Skinner เก่ียวกบัการเรียนรู้แบบปรับตวัได้ถูกน าไปใช้ในระบบการเรียนรู้แบบปรับตวัด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computer-Aided Learning หรือ CAL) ในช่วงทศวรรษ 1970  เป็นช่วงท่ีเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เร่ิมมี
ความกา้วหน้า ระบบ CAL มีการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อปรับเน้ือหาการเรียนรู้ให้เหมาะกบัความตอ้งการของ
นกัศึกษาแต่ละคน งานวจิยัท่ีมีหลกัแนวคิดเช่นเดียวกบั Skinner ตวัอยา่งเช่น 

Patrick Suppes9 นกัคณิตศาสตร์และนกัการศึกษาชาวอเมริกนั ใช้เทคโนโลยีการประมวลผล
ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างการเรียนรู้แบบอตัโนมติัและพฒันาแนวคิดเร่ืองการเรียนรู้แบบปรับตวั  

John Anderson10 นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาชาวอเมริกนั ไดพ้ฒันาแนวคิดเร่ือง “การเรียนรู้
แบบปรับตวัดว้ยคอมพิวเตอร์” (Computer-Assisted Instruction) ซ่ึงใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบปรับตวัในการ
สอนและการเรียนรู้ 

Lee Cronbach นักจิตวิทยาการศึกษา ผู ้พ ัฒนาทฤษฎีความเช่ือมั่น Cronbach's alpha และ 
Richard Snow11 นกัจิตวิทยาการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงในดา้นการวดัผลและประเมินผลไดน้ าเสนอแนวคิดเร่ือง 
Aptitude-Treatment Interaction (ATI) ซ่ึงเสนอว่าวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพข้ึนอยู่กับความถนัดของ
ผูเ้รียนแต่ละคน อธิบายถึงการออกแบบการเรียนการสอนท่ีปรับเปล่ียนได้ตามความสามารถของผูเ้รียน 
เสนอแนวทางการวิจยัเพื่อศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหว่างวิธีการสอนและคุณลกัษณะของผูเ้รียน ซ่ึงมีอิทธิพล
อยา่งมากต่อการพฒันาระบบการเรียนการสอนแบบปรับตวัและการศึกษาเฉพาะบุคคล 

David Jonassen12 นกัการศึกษาชาวอเมริกนั มุ่งเนน้ไปท่ีแนวคิดการเรียนรู้แบบสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง (Constructivism) มากกว่าแนวคิดเชิงพฤติกรรมนิยมของ Skinner อย่างไรก็ตามการออกแบบการ
เรียนการสอนส าหรับคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อาจมีบางส่วนท่ีอา้งอิงถึงแนวคิดของ Skinner เก่ียวกบัการ
เรียนรู้แบบโปรแกรม 

2. ยุคท่ีสอง (1990-2000) การเรียนรู้แบบปรับตวัเร่ิมได้รับความสนใจมากข้ึนในด้านการศึกษา      
โดยมีการพฒันาเทคโนโลยีการศึกษาท่ีใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลและอลักอริทึมเพื่อปรับเปล่ียนประสบการณ์
การเรียนรู้ ในช่วงน้ีมีการพฒันาเคร่ืองมือและแพลตฟอร์มต่าง ๆ เป็นยุคของการส่ือสารไร้พรมแดน 
(Internet) เช่น การใช้เว็บช่วยการเรียนรู้และการใช้ระบบการจดัการการเรียนรู้ (Learning Management 
System) 



การนาํเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตัวมาใช้ในการศึกษาพยาบาล : ความท้าทายหรือข้อจาํกัด 

วารสารสุขภาพและการพยาบาล มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถนุายน 2568                      5 

Robert Mislevy13 นกัการศึกษาชาวอเมริกนั ไดพ้ฒันาแนวคิดเร่ือง “การประเมินผลการเรียนรู้
แบบปรับตวัดว้ยคอมพิวเตอร์” (Computer-Based Adaptive Testing) โดยอธิบายหลกัการพื้นฐานของการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะดว้ยคอมพิวเตอร์ มีการน าเสนอวิธีการทางสถิติและโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ 
(Item Response Theory) ท่ีใช้ในการพฒันาระบบ อธิบายขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการทดสอบแบบน้ี รวมถึง
การประยกุตใ์ชใ้นบริบทต่างๆ ของการศึกษาและการประเมินผล ซ่ึงใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบปรับตวัในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

3. ยุคท่ีสาม (2010-ปัจจุบนั) การเรียนรู้แบบปรับตวัได้รับความสนใจอย่างมาก มีนักวิจยัและ
ผูพ้ฒันาหลายคนท่ีท างานในด้านการเรียนรู้แบบปรับตวั โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาท่ีทนัสมยั เช่น การ
เรียนรู้แบบอจัฉริยะ (Intelligence System) ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) และการวิเคราะห์ขอ้มูล
ขนาดใหญ่ (Data Analysis) เพื่อปรับเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล14 

ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาเทคโนโลยีการเรียนรู้แบบปรับตัว 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างความรู้ดว้ยตนเองถูกพฒันาข้ึนโดย Malcolm Knowles ในปี 1975 และ

ไดรั้บการพฒันาต่อเน่ืองมาตั้งแต่ทศวรรษ 196015 ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีอิสระและความรับผดิชอบในการก าหนด
เป้าหมายและวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ผูเ้รียนสร้างความรู้และความเข้าใจจากประสบการณ์ของตนเอง         
โดยผา่นการปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มและส่ิงท่ีเรียนรู้ แทนท่ีจะเป็นการรับความรู้จากครูหรือผูส้อนเพียง
ฝ่ายเดียว ซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียนสามารถมุ่งเนน้ไปท่ีขอ้มูลท่ีมีประโยชน์และยงัไม่รู้จกั และอาจช่วยเพิ่มการจดจ า
และการเก็บรักษาความรู้ในระยะยาว  

แนวคิดหลกัของทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ไดแ้ก่ 
1) ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการสร้างความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่ โดยผา่นการวเิคราะห์และการทดลองดว้ยตนเอง16 
2) การเช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิม ผูเ้รียนจะสร้างความรู้ใหม่โดยเช่ือมโยงกบัความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีมีอยูเ่ดิม17 
3) การเรียนรู้แบบมีบริบท ความรู้ท่ีไดจ้ะมีความหมายมากข้ึนเม่ือเช่ือมโยงกบัสถานการณ์

หรือบริบทท่ีเก่ียวขอ้งในชีวติจริง18 
4) การร่วมมือและการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การเรียนรู้ผ่านการท างานร่วมกันและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้นช่วยส่งเสริมการพฒันาความรู้17 
ยงัมีนกัการศึกษาท่ีเป็นท่ีรู้จกัในแนวทางน้ี ไดแ้ก่ Jean Piaget และ Lev Vygotsky ซ่ึงเน้นว่าการ

พฒันาความรู้เกิดจากการปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มและการส่ือสารกบัผูอ่ื้น ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองของ Jean Piaget และ Lev Vygotsky เป็นทฤษฎีท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อการเข้าใจ
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พฒันาการของเด็กในบริบททางสังคม โดยทั้งสองทฤษฎีน้ีมีแนวคิดท่ีแตกต่างกนัแต่สามารถเสริมสร้าง
ความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ของเด็กไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ19 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Learner-Centered Approach) 
เป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการเรียนรู้ 

โดยให้ความส าคญักบัความตอ้งการ ความสนใจ และประสบการณ์ของผูเ้รียน แนวทางน้ีช่วยให้ผูเ้รียนมี
บทบาทอยา่งแขง็ขนัในการเรียนรู้ แทนท่ีจะเป็นผูรั้บขอ้มูลอยา่งเดียวจากครูหรือผูส้อน20 

แนวคิดหลกัของทฤษฎีน้ีประกอบดว้ย 
1) ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้ควบคุมและก าหนดทิศทางการเรียนรู้

ของตนเอง ผา่นการมีส่วนร่วมและท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง 
2) การเรียนรู้ท่ีปรับตวัตามความตอ้งการของผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนตอ้งค านึงถึง

ความแตกต่างในดา้นความสามารถ ความสนใจ และสไตลก์ารเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
3) การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา การเรียนรู้เน้นท่ีการพฒันาทกัษะการคิด

วเิคราะห์ การแกปั้ญหา และการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์แทนท่ีจะเนน้เพียงการจดจ าขอ้มูล 
4) การเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมและประสบการณ์ตรง เน้นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดล้งมือท า  

มีการปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม หรือการเรียนรู้ผา่นสถานการณ์จริง 
5) การท างานร่วมกนั การท างานเป็นกลุ่ม การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อนร่วมชั้น หรือ

การร่วมมือกนัแกปั้ญหาช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมกัถูกน าไปใชใ้นห้องเรียนท่ีใชว้ิธีการสอนท่ียืดหยุ่น 

เช่น การเรียนรู้ผ่านโครงการ (Project-Based Learning) การเรียนรู้จากปัญหา (Problem-Based Learning) 
และการเรียนรู้แบบสอบถาม (Inquiry-Based Learning) ซ่ึงทั้งหมดมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการ
สร้างความรู้และทกัษะของตนเอง21 

3. ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
เป็นแนวคิดท่ีพฒันาโดย Howard Gardner ในปี 1983 โดยมองว่ามนุษย์มีปัญญาหลากหลาย

รูปแบบ ซ่ึงแต่ละบุคคลมีความสามารถหรือปัญญาท่ีแตกต่างกนัออกไป ไม่ไดมี้เพียงปัญญาดา้นเดียวอยา่งท่ี
ถูกวดัดว้ยการทดสอบ IQ ทฤษฎีน้ีทา้ทายความคิดแบบดั้งเดิมท่ีเนน้ปัญญาทางคณิตศาสตร์และภาษาศาสตร์
เท่านั้น โดยเสนอวา่ปัญญามีหลายรูปแบบท่ีสามารถพฒันาและปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได้22 

Gardner แบ่งปัญญาออกเป็น 8 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ 
3.1 ปัญญาดา้นภาษา (Linguistic Intelligence) ความสามารถในการใชภ้าษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เช่น การเขียน การพูด การเข้าใจภาษาทั้ งทางวาจาและลายลักษณ์อักษร คนท่ีมีปัญญาด้านน้ีมักจะมี
ความสามารถในการเขียนและส่ือสารอยา่งชดัเจน เช่น นกัเขียน นกัพูด23 



การนาํเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตัวมาใช้ในการศึกษาพยาบาล : ความท้าทายหรือข้อจาํกัด 

วารสารสุขภาพและการพยาบาล มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถนุายน 2568                      7 

3.2 ปัญญาดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical Intelligence) ความสามารถในการ
คิดอย่างมีเหตุผล การแก้ปัญหาทางตรรกศาสตร์ และความสามารถในการเข้าใจตวัเลขและสมการทาง
คณิตศาสตร์ เช่น นกัวทิยาศาสตร์ นกัคณิตศาสตร์24 

3.3 ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence) ความสามารถในการรับรู้ทางสายตาได้ดี 
สามารถมองเห็นพื้นท่ี รูปทรง ระยะทาง และต าแหน่ง อยา่งสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั คนท่ีมีปัญญาดา้นน้ีมกัจะมี
ความสามารถในการออกแบบและสร้างส่ิงต่าง ๆ เช่น สถาปนิก จิตรกร25 

3.4 ปัญญาด้านร่างกายและการเคล่ือนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ความสามารถใน
การใชร่้างกายในการแสดงออก การเคล่ือนไหว การท างานท่ีใชท้กัษะทางกาย เช่น นกักีฬา นกัเตน้ นกัแสดง26 

3.5 ปัญญาดา้นดนตรี (Musical Intelligence) ความสามารถในการเขา้ใจเสียง จงัหวะ และท านอง 
รวมถึงความสามารถในการสร้างและแสดงดนตรี เช่น นกัดนตรี นกัแต่งเพลง23 

3.6 ปัญญาดา้นความเขา้ใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) ความสามารถในการเขา้ใจตนเอง 
ความรู้สึก ความคิด แรงบนัดาลใจ และการปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและอารมณ์ของตน27 

3.7 ปัญญาด้านความเข้าใจผูอ่ื้น (Interpersonal Intelligence) ความสามารถในการเข้าใจและ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น มีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น รู้จกัอ่านอารมณ์และความตอ้งการของคนรอบขา้ง 
เช่น ผูน้ า ครู นกัจิตวทิยา28 

3.8 ปัญญาดา้นธรรมชาติ (Naturalistic Intelligence) ความสามารถในการเขา้ใจและเช่ือมโยงกบั
ธรรมชาติ เช่น พืช สัตว์ หรือปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ คนท่ีมีปัญญาด้านน้ีมักจะเป็นนักชีววิทยา               
นกัส่ิงแวดลอ้ม29 

ทฤษฎีพหุปัญญาช้ีใหเ้ห็นวา่การศึกษาควรปรับใหส้อดคลอ้งกบัปัญญาหลากหลายประเภทเหล่าน้ี 
และช่วยใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาความสามารถเฉพาะของตน 

ความหมายของเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตัว  

การเรียนรู้แบบปรับตัวเป็นเทคโนโลยีท่ีช่วยส่งเสริมการศึกษา ซ่ึงเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ ์เพื่อสร้างโปรแกรมท่ีสามารถปรับเน้ือหา ความยากง่าย วธีิการสอน ล าดบั
การเรียนรู้ และโตต้อบกบัผูเ้รียนไดท้นัที ซ่ึงเหมาะสมกบัความตอ้งการเฉพาะบุคคล โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรู้30 

องคป์ระกอบหลกัของเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตวัท่ีมีความสมบูรณ์ ดงัภาพท่ี 1 ประกอบดว้ย 
1. การปรับแต่งเฉพาะบุคคล (Personalization) ระบบสามารถปรับแต่งเน้ือหาความรู้ กิจกรรม และ

ขอ้เสนอแนะใหเ้หมาะกบัความเขา้ใจ ทกัษะ และรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนในปัจจุบนั  
2. การขับเคล่ือนด้วยข้อมูล (Data-Driven) ระบบจะรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมและ

ประสิทธิภาพของผูเ้รียนเพื่อปรับเปล่ียนหรือตอบสนองในทนัที ช่วยให้สามารถก าหนดแนวทางการเรียนรู้
และการน าเสนอเน้ือหาไดต้ามความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
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3. ข้อเสนอแนะแบบเรียลไทม์ (Real-Time Feedback) ผู ้เรียนจะได้รับข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ทนัที ช่วยใหเ้ขา้ใจขอ้ผดิพลาดและปรับปรุงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. ความยืดหยุ่นในการก าหนดจงัหวะของตนเอง (Pacing Flexibility) ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ตาม
ช่วงเวลาท่ีสะดวกของตนเอง ช่วยใหมี้การพฒันาความรู้ไดเ้ร็วข้ึนหรือไดรั้บการสนบัสนุนเพิ่มเติม เพิ่มความ
เช่ียวชาญในเน้ือหาความรู้ท่ีตอ้งการ 

5. การสนับสนุนท่ีตรงเป้าหมาย (Targeted Support) ระบบการปรับตวัจะระบุหัวขอ้การเรียนรู้ท่ี
ผูเ้รียนประสบปัญหา และจดัเตรียมทรัพยากรเพิ่มเติมหรือค าแนะน าเฉพาะเพื่อแกไ้ขช่องวา่งความรู้นั้น 

6. การมีส่วนร่วม (Engagement) การเรียนรู้แบบปรับตวัจะเพิ่มการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจของ
ผูเ้รียนดว้ยการท าให้กระบวนการเรียนรู้มีการโตต้อบกนัมากข้ึนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละ
บุคคล 

7. ความสามารถในการปรับขนาดจ านวนผูเ้รียน (Scalability) เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบปรับตวั
สามารถใชเ้พื่อสอนผูเ้รียนจ านวนมากในขณะท่ียงัคงรักษาระดบัการเรียนรู้แบบรายบุคคล ซ่ึงอาจเป็นเร่ือง
ยากในสภาพแวดลอ้มหอ้งเรียนแบบดั้งเดิม 

8. การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (Continuous Improvement) ระบบจะปรับตวัตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
โดยปรับเปล่ียนเส้นทางการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตามขอ้มูลใหม่จากผลการเรียนของนกัศึกษา 

9. การประเมิน (Evaluation) ระบบจะประเมินความเข้าใจและความก้าวหน้าของผูเ้รียนอย่าง
ต่อเน่ือง ใหข้อ้มูลเชิงลึกแก่ผูส้อนเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของผูเ้รียน ช่วยให้ผูส้อนวางแผนการเรียนรู้ให้กบั
ผูเ้รียนไดต้รงจุดยิง่ข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่1 แสดงรูปแบบความเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ในเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตวั 
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เทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตัวกบัการศึกษาด้านพยาบาล 

เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบปรับตัว (ALT) ก าลังได้รับความสนใจและมีบทบาทเพิ่มข้ึนในวง
การศึกษาหลกัสูตรพยาบาล โดยช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีความยดืหยุน่และเหมาะสมกบัความตอ้งการของ
นกัศึกษาแต่ละคน ซ่ึงแนวทางน้ีสามารถน าไปใชใ้นหลายดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นเน้ือหาความรู้และวธีิการสอน 
1.1) การปรับเน้ือหาให้เหมาะสม เทคโนโลยีน้ีสามารถปรับเน้ือหาการเรียนรู้ตามระดบัความรู้

และทกัษะของนกัศึกษาแต่ละคน ท าให้สามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยสามารถเสนอ
เน้ือหาท่ีทา้ทายหรือสนบัสนุนตามความสามารถของนกัศึกษา31 

1.2) การวิเคราะห์ขอ้มูล ระบบการเรียนรู้แบบปรับตวัจะใช้ขอ้มูลจากการท าแบบทดสอบและ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของนกัศึกษา และปรับแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของแต่ละคน32 

2. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 
2.1) ห้องเรียนเสมือนจริง การสร้างห้องเรียนเสมือนจริงท่ีจ  าลองสถานการณ์ทางการแพทย ์เช่น 

การดูแลผูป่้วยในสถานการณ์จริง ช่วยให้นกัศึกษาไดฝึ้กฝนทกัษะในสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและควบคุม
ได ้33 

2.2) การใชปั้ญญาประดิษฐ์ สามารถช่วยในการวินิจฉยัโรคและวิเคราะห์ขอ้มูลผูป่้วย ซ่ึงช่วยให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากกรณีศึกษาจริงและพฒันาทกัษะในการตดัสินใจ34 

3. ดา้นการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น 
3.1) ทกัษะการคิดวิเคราะห์  การเรียนรู้แบบปรับตวัช่วยส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ การ

ตดัสินใจและการแก้ปัญหา ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับพยาบาลในการดูแลผูป่้วยอย่างมี
ประสิทธิภาพ35 

3.2) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระบบน้ีสนบัสนุนแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยนกัศึกษา
สามารถเขา้ถึงเน้ือหาการเรียนรู้เพิ่มเติมตามความสนใจและความตอ้งการของตนเองไดต้ลอดเวลา36 

โดยภาพรวมแลว้ เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบปรับตวั ไดถู้กน ามาใชใ้นการศึกษาหลกัสูตรพยาบาล
ในหลายประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศท่ีให้ความส าคญักบันวตักรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี 
เช่น สหรัฐอเมริกา เป็นผูน้ าด้านเทคโนโลยีการศึกษา มีมหาวิทยาลยัและสถาบนัการศึกษาด้านพยาบาล
หลายแห่งท่ีน าเทคโนโลยีน้ีมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น การจ าลองสถานการณ์การดูแลผูป่้วยผ่าน
การศึกษาทางไกล (Telehealth)4 การใชเ้ทคโนโลยีความจริงเสมือน (Virtual Reality: VR) เทคโนโลยีความ
จริงเสริม (Augmented Reality: AR)37  
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ออสเตรเลีย มีการใชเ้ทคโนโลยี Adaptive Learning ในการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์และการ
แกปั้ญหาของนกัศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นการดูแลผูป่้วยท่ีมีความซบัซอ้น38 

ประเทศในยุโรปหลายประเทศ เช่น สหราชอาณาจกัร39 สวีเดน40 และเนเธอร์แลนด์41 ก็ให้
ความส าคญักบัการน าเทคโนโลย ีAdaptive Learning มาใชใ้นหลกัสูตรการศึกษาดา้นการแพทยแ์ละพยาบาล 

ส าหรับประเทศไทยมีสถาบนัการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลบางแห่งท่ีเร่ิมน าเทคโนโลยีการเรียนรู้
แบบปรับตวัมาใช้ในการสอนเพียงบางวิชาหรือบางหัวขอ้เท่านั้น โดยการน ามาผสมผสานกบัวิธีการเรียน
การสอนแบบอ่ืนๆเช่น การสร้างบทเรียนและแบบฝึกหัดบนระบบการจัดการการเรียนรู้ (LMS) เช่น 
Moodle42 ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ป็นการน าเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตวั (ALT) ท่ีสมบูรณ์แบบมาใชอ้ยา่งแทจ้ริง   

ปัจจัยทีต้่องพจิารณาในการนําเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตัวมาใช้ในการศึกษาพยาบาล 

การน าเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตวั (ALT) ท่ีสมบูรณ์แบบมาใชใ้นการศึกษาดา้นการพยาบาล
ในประเทศไทย มีขอ้ทา้ทายและขอ้จ ากดัหลายประการ ดงัต่อไปน้ี 

1. การลงทุนดา้นทรัพยากร 
1.1) ตน้ทุนสูง การพฒันาและบ ารุงรักษาระบบตอ้งลงทุนอยา่งมากในดา้นเทคโนโลย ีซอฟตแ์วร์ 

และโครงสร้างพื้นฐาน ตลอดจนบุคลากร ซ่ึงอาจมีตน้ทุนสูงเกินไปส าหรับสถาบนัการศึกษาบางแห่ง 
1.2) การพฒันาระบบท่ีใช้เวลานาน การออกแบบระบบการเรียนรู้แบบปรับตวัท่ีเหมาะกับ

การศึกษาดา้นการพยาบาล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส าหรับวชิาท่ีซบัซอ้น เช่น กายวภิาคศาสตร์ของมนุษย ์ตอ้งใช้
เวลาและความพยายามอยา่งมากจากทั้งผูส้อนและผูพ้ฒันาโปรแกรม 

2. ปัญหาความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
2.1) ข้อมูลท่ีละเอียดอ่อน การเรียนรู้แบบปรับตวัมกัอาศยัการรวบรวมข้อมูลนัก ศึกษา เพื่อ

ปรับแต่งประสบการณ์การเรียนรู้ ดงันั้นการปกป้องความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลนกัศึกษาพยาบาล และการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ เช่น PDPA (พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล) หรือ HIPAA (พระราชบญัญติั
การโอนยา้ยและความรับผดิชอบประกนัสุขภาพ) ถือเป็นส่ิงส าคญั 

2.2) ความเส่ียงดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ การพึ่งพาเทคโนโลยีท าให้เกิดช่องโหว่ในการ
ละเมิดขอ้มูลหรือการโจมตีทางไซเบอร์ ซ่ึงอาจท าใหข้อ้มูลท่ีละเอียดอ่อนไดรั้บความเสียหาย 

3. การขาดความรู้ดา้นเทคโนโลยขีองคณาจารย  ์
3.1) ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี อาจารยพ์ยาบาลหลายคนอาจไม่มีประสบการณ์เพียงพอ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีการเรียนรู้แบบปรับตวั จ าเป็นตอ้งมีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม มีการพฒันาความรู้ด้าน
เทคโนโลยอียา่งต่อเน่ืองจึงจะใชเ้คร่ืองมือเหล่าน้ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.2) การต่อตา้นการเปล่ียนแปลง อาจารยพ์ยาบาลบางคนอาจต่อตา้นการน าเทคโนโลยใีหม่มาใช ้
เน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาเรียนรู้ซ่ึงค่อนขา้งยาก ไม่คุน้เคยกบัวธีิการแบบใหม่ หรือไม่แน่ใจเก่ียวกบัประสิทธิภาพ
ของการเรียนรู้แบบปรับตวัวา่จะมีประโยชน์คุม้ค่าเพียงใด 
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4. ดา้นโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลย ี
4.1) การเขา้ถึงอุปกรณ์ ผูเ้รียนอาจไม่สามารถเขา้ถึงฮาร์ดแวร์ท่ีจ  าเป็น เช่น แล็ปทอ็ปหรือแท็บเล็ต 

หรือการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตท่ีสม ่าเสมอ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในพื้นท่ีห่างไกลหรือขาดแคลนทรัพยากร 
4.2) การรวมระบบ การรวมแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบปรับตวั (ALT) เขา้กบัระบบการจดัการ

การเรียนรู้ (LMS) หรือฐานขอ้มูลของสถาบนัท่ีมีอยู ่มีความซบัซ้อนและตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญดา้นเทคนิค
ในการจดัท า 

5. ความซบัซอ้นของหลกัสูตร 
5.1) ความยากล าบากในการปรับตวัให้เขา้กบัวิชาท่ีซบัซ้อน การศึกษาดา้นการพยาบาลเก่ียวขอ้ง

กบัทกัษะเชิงปฏิบติั การใชเ้หตุผลทางคลินิก การฝึกปฏิบติัจริงและการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป่้วย ซ่ึงยากต่อการ
แปลงเป็นรูปแบบดิจิทลั ระบบการเรียนรู้แบบปรับตวัอาจประสบปัญหาในการจ าลองสถานการณ์การ
พยาบาลในโลกแห่งความเป็นจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.2) ความไม่สอดคล้องกบัการทดสอบแบบมาตรฐาน ลกัษณะเฉพาะตวัของการเรียนรู้แบบ
ปรับตวัอาจขดัแยง้กบัขอ้ก าหนดการทดสอบแบบมาตรฐาน ท าใหย้ากต่อการปรับเป้าหมายของหลกัสูตร 

6. การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจของนกัศึกษา 
6.1) การพึ่งพาเทคโนโลยมีากเกินไป หากผูเ้รียนพึ่งพาระบบการเรียนรู้แบบปรับตวัมากเกินไปใน

การช้ีน า อาจท าใหท้กัษะการคิดวเิคราะห์และความสามารถในการแกปั้ญหาลดลง 
6.2) ความเบ่ือหน่ายท่ีอาจเกิดข้ึน ผูเ้รียนบางคนอาจพบว่าการปรับตวัเขา้กบัเส้นทางการเรียนรู้

ส่วนบุคคลเป็นเร่ืองยาก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งหากระบบน าเสนอเน้ือหาท่ีผูเ้รียนมีปัญหาอยา่งต่อเน่ือง อาจท า
ใหเ้กิดความเบ่ือหน่ายหรือไม่สนใจ 

7. การประเมินและการรับรองคุณภาพ 
7.1) การประเมินประสิทธิผล การก าหนดประสิทธิผลของเทคโนโลยีการเรียนรู้แบบปรับตวัใน

การปรับปรุงผลลัพธ์ทางการศึกษาอาจเป็นเร่ืองยาก เน่ืองจากต้องมีการประเมินอย่างเข้มงวดและการ
วเิคราะห์ขอ้มูลในระยะยาว 

7.2) คุณภาพเน้ือหา การเรียนรู้แบบปรับตวัตอ้งอาศยัส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพสูงและหลากหลาย 
หากทรัพยากรเหล่าน้ีไม่เพียงพอหรือไดรั้บการออกแบบไม่ดี ประสิทธิภาพของเทคโนโลยกี็จะจ ากดัลง 

ข้อเสนอแนะการนําเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตัวมาใช้ในการสอนหลกัสูตรพยาบาล 
1. ดา้นการลงทุนทรัพยากร 
ในการพฒันาระบบ การจดัหาฮาร์ดแวร์ซอฟต์แวร์ท่ีจ  าเป็น ตอ้งใช้เงินลงทุนจ านวนมาก ควร

เร่ิมตน้จากขนาดเล็กเป็นการน าร่องในบางวิชาหรือบางหวัขอ้ก่อน เพื่อประเมินผลและปรับปรุงระบบอยา่ง
ต่อเน่ือง หาแหล่งทุนสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน พัฒนาซอฟต์แวร์โอเพนซอร์ส (ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ หรือ แอปพลิเคชนั ท่ีทางผูพ้ฒันารายแรกของซอฟต์แวร์นั้นๆ เปิดเผยท่ีมา) หรือร่วมมือกบั
สถาบนัอ่ืนๆเพื่อแบ่งปันทรัพยากร 
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2. ปัญหาความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้รียนอาจถูกน าไปใช้ในทางท่ีผิด จึงควรมีมาตรการรักษาความปลอดภยั

ของขอ้มูลอยา่งเขม้งวด ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 
3. ความรู้ดา้นเทคโนโลยไีม่เพียงพอ 
การพฒันาและดูแลระบบการเรียนรู้แบบปรับตวั จ  าเป็นตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความรู้ทั้งด้าน

การศึกษา เทคโนโลยี และการพยาบาล จึงควรตอ้งจดัอบรมให้กบับุคลากรท่ีมีอยู่ จา้งผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน ๆ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 

4. ดา้นโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลย ี
สนบัสนุนและเตรียมความพร้อมดา้นอุปกรณ์ให้กบัผูเ้รียนท่ีขาดแคลน จดัการเร่ืองความสะดวก

ในการเขา้ถึงระบบเครือข่ายเพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ถึงระบบไดเ้ม่ือตอ้งการ  
5. ความซบัซอ้นของหลกัสูตร 
การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้แบบปรับตวั อาจขาดการเช่ือมโยงกบัการปฏิบติัจริงใน

โรงพยาบาล เน่ืองจากวชิาการพยาบาลจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ดา้นคลินิกซ่ึงมีรายละเอียดทั้งดา้นความรู้และทกัษะ 
จึงควรตอ้งออกแบบการเรียนรู้ท่ีผสมผสานการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยกีบัการปฏิบติังานจริง พฒันาระบบให้
สามารถจ าลองสถานการณ์จริงได้ใกล้เคียงท่ีสุด  โดยการใช้เทคโนโลยีอ่ืน ๆ เช่น เทคโนโลยีความจริง
เสมือน (VR) เทคโนโลยคีวามจริงเสริม (AR) เขา้ช่วย  

6. การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจของนกัศึกษา 
ผูเ้รียนบางส่วนอาจยงัไม่มีความพร้อมในการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลย ีจึงควรจดัอบรมให้กบัผูเ้รียน 

เตรียมสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีประสบปัญหา 
7. การประเมินและการรับรองคุณภาพ 
การประเมินผลเป็นส่วนส าคญัของการออกแบบหลกัสูตร ควรมีการประเมินผลทั้งในเชิงของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการประเมินผลกระทบของเทคโนโลย ีALT ต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษา ขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการประเมินผลสามารถน ามาใช้ปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึงการใช้เทคโนโลยี ALT ให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ควรท าการประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองและการวจิยัเพิ่มเติม เพื่อพฒันาปรับปรุงระบบใหดี้ยิง่ข้ึน  

บทสรุป 

การน าเทคโนโลยีการเรียนรู้แบบปรับตัว (ALT) มาใช้ในหลักสูตรพยาบาลของประเทศไทย               
มีศกัยภาพท่ีจะช่วยปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล           
ในอนาคต อย่างไรก็ตาม สถาบนัการศึกษาด้านพยาบาลควรพิจารณาถึงความทา้ทายและขอ้จ ากดัต่าง ๆ  
อย่างถ่ีถ้วน เม่ือตดัสินใจว่าจะน าเทคโนโลยีน้ีมาใช้ จ  าเป็นตอ้งมีการศึกษาวิจยัถึงความพร้อมและความ
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายทั้งผูเ้รียนและผูส้อน มีการวางแผนและการด าเนินการอยา่งรอบคอบ ในดา้นการ
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ลงทุนในเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง การฝึกอบรมอาจารย ์การปรับเปล่ียนหลกัสูตร การเตรียมความพร้อมของ
นกัศึกษา และการประเมินผลเพื่อใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบปรับตวัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ส่ิงหน่ึงท่ีจะช่วยให้การพฒันาเทคโนโลยน้ีีประสบความส าเร็จไดเ้ร็วข้ึน คือการร่วมมือกนัระหวา่ง
สถาบนั สร้างเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบปรับตวัส าหรับการศึกษาพยาบาลโดยเฉพาะ ท าให้ลดการ
ลงทุนในทรัพยากรท่ีตน้ทุนสูงลงได ้วางแผนร่วมกนัเพื่อออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มีการแลกเปล่ียน
บุคลากรท่ีเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้ระหว่างสถาบนั อาจมีการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ส าหรับผูส้อนและผูเ้รียนเพื่อเป็นพื้นท่ีแลกเปล่ียนความรู้หรือขอ้เสนอแนะในการพฒันาเทคโนโลยีการ
เรียนรู้แบบปรับตวัต่อไป 
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